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Curriculum Developer (m/w/d) auf freiberuflicher 
Basis 

Entwicklung von Lernmodulen zu demokratischen 
Kompetenzen 

Projekt 
Das Erasmus+ Projekt “Empower Democracy: Building Competencies for Active Citizenship in 
Europe” verfolgt das Ziel, demokratische Kompetenzen bei jungen Erwachsenen (18-30 J.) in Europa 
zu fördern. Dafür werden Trainer:innen in einer Summer School in Wien qualifiziert, die anschließend 
die zuvor entwickelten Lernmodule in den verschiedenen Partnerländern durchführen. Zur 
Vorbereitung auf die Summer School werden im Zeitraum März-Mai 2026 die Lernmodule entwickelt.  

Der Curriculum Developer (m/w/d) hat die Aufgabe, in einem internationalen Projektteam mit 
Partner:innen aus Deutschland, Österreich, Rumänien und Moldawien die Lernmodule zu 
erstellen. Die freiberufliche Mitarbeit erfolgt remote bzw. mobil auf Honorarbasis. Es wird großen Wert 
auf eine kollaborative Arbeitsweise gelegt, um sicherzustellen, dass verschiedene nationale 
Perspektiven, Erfahrungen und Kontexte im Bildungsinhalt berücksichtigt werden. 

Aufgabenbeschreibung 
Der Curriculum Developer (m/w/d) unterstützt das Projektkonsortium bei der Gestaltung und 
Entwicklung von vier Lernmodulen zu demokratischen Kompetenzen. Die Arbeit basiert auf einer 
bestehenden Metastudie, einer transnationalen Umfrage und den Ergebnissen von Fokusgruppen. 
Die Rolle ist hauptsächlich konzeptionell und didaktisch und in eine kontinuierliche Zusammenarbeit 
mit internationalen Projektpartnern eingebettet. 

Schlüsselkompetenzen und Output 

• Entwicklung von vier Lernmodulen zu demokratischen Kompetenzen: 
- strukturiert in vier thematische Bereiche, die innerhalb der Arbeitsgruppe definiert 

werden; 
- Zielgruppe: junge Erwachsene (18-30 J.) mit unterschiedlichen Hintergründen und 

politschen Erfahrungen; 
- basierend auf Forschungsergebnissen (Metastudie, Umfrage, Fokusgruppe), 

eigenständige Recherchen zusätzlich erforderlich; 
- integrierte Lernformate (z. B. Übungen, Gruppenarbeit, Reflexionswerkzeuge) 
- Sicherstellung der Qualität, Kohärenz, Inklusion und praktischen Anwendbarkeit der 

entwickelten Module 
- Beitrag zu einem gemeinsamen pädagogischen Rahmen, der verschiedene nationale 

und kulturelle Perspektiven integriert 
• Entwicklung von Lehrmaterialen für die Module  
• Entwicklung eines Leitfadens zum Unterrichten der entwickelten Module 

https://www.abendakademie-mannheim.de/erasmus/
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• Enge Zusammenarbeit mit Partner:innen aus Deutschland, Österreich, Rumänien und 
Moldawien  

Anforderung an Profil 

• Erfahrung in der Lehrplanentwicklung oder Bildungsdesign, vorzugsweise in der 
Demokratiebildung oder politischer Bildung 

• Starke didaktische und methodische Expertise 
• Erfahrung mit partizipativen und non-formalen Lernansätzen 
• Fähigkeit, remote und kollaborativ in einem internationalen Team zu arbeiten 
• Sensibilität für Diversität, Inklusion und unterschiedliche Lernbedürfnisse 
• Ausgezeichnete Kommunikations-, interkulturelle und Teamfähigkeiten 
• Erfahrung in Erasmus+ Projekten von Vorteil 
• Wissen über aktuelle Debatten zu demokratischer Resilienz, Desinformation, Polarisierung 

und sozialer Kohäsion 
• Fähigkeit zur Erstellung von Lehrmaterialien in deutscher und englischer Sprache. 

Workload und Honorare 

• Bis zu 14 Tage à jeweils 8 Stunden bzw. insgesamt 112 Stunden 
• Tageshonorar: 350 Euro, insgesamt also 4.900 Euro auf freiberuflicher Basis. Ein 

Honorarvertrag mit der Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH wird 
abgeschlossen. Die Zustimmungserklärung § 127 SGB IV ist ebenfalls erforderlich.  

• Verfügbarkeit an folgenden Terminen: 

Kickoff:  

• 02.03.2026 4:30 pm – 6:30 pm 
• 04.03.2026 4:00 pm – 8:00 pm (~2h of self study on 02.03.2026/03.03.2026) 

Meetings zur Entwicklung der Module: 

• 10.03.2026, 4:30 pm – 6:30 pm 
• 11.03.2026, 4:30 pm – 7:30 pm 
• 16.03.2026, 4:30 pm – 6:30 pm 
• 18.03.2026, 4:30 pm – 7:30 pm 
• 13.04.2026, 4:30 pm – 6:30 pm 
• 14.04.2026, 4:30 pm – 7:30 pm 
• 27.04.2026, 4:30 pm – 6:30 pm 
• 28.04.2026, 4:30 pm – 7:30 pm 
• 11.05.2026, 4:30 pm – 7:30 pm 
• 13.05.2026, 4:30 pm – 6:30 pm 
• Additional date in June (not fixed yet) 

Individuelles Zeitmanagement: 

• 04.03.2026 until 09.03.2026: ~8h 
• 18.03.2026 until 05.05.2026: ~14h 
• 28.04.2026 until 05.05.2026: ~14h 
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• 11.05.2026 until 19.05.2026: ~32h 

Innerhalb des Projekts sind aktuell zwei Ausschreibungen für Honorarverträge ausgeschrieben. 
Kandidat:innen, die die Voraussetzungen sowhl für den Curiculum Developer (m/w/d) und als auch 
den Trainer (m/w/d) erfüllen werden eingeladen, eine integrierte Bewerbung abzugeben, um die 
Kohärenz zwischen der Modulentwicklung und der Durchführung der Summer School sicherzustellen. 

Wir freuen uns deshalb über Bewerbungen von Menschen mit verschiedenen Bedürfnissen, mit oder 
ohne Behinderung, mit unterschiedlicher sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität, Herkunft, 
Sprache oder Kultur, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung sowie unterschiedlichem 
Alter, Lebensstil und sozialen Status. 

Rückfragen sowie Bewerbung mit Lebenslauf sowie ggf. Relevanten Zeugnissen richten bis 
spätestens 15.02.2026 Sie bitte an erasmusplus@abendakademie-mannheim.de. Wir freuen uns auf 
Ihr Interesse! 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen 
jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der 
Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. 
Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden. 
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