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Trainer:in (m/w/d) auf freiberuflicher Basis 

Entwicklung und Durchführung einer Summer School  

 

Projekt 
Das Erasmus+ Projekt “Empower Democracy: Building Competencies for Active Citizenship in 
Europe” verfolgt das Ziel, demokratische Kompetenzen bei jungen Erwachsenen (18-30 J.) in Europa 

zu fördern. Dafür werden Trainer:innen in einer Summer School in Wien qualifiziert, die anschließend 
die zuvor entwickelten Lernmodule in den verschiedenen Partnerländern durchführen.  

Für die didaktische Planung und Durchführung der Summer School werden im Zeitraum Juni-
September 2026 Tainer:innen gesucht. Ein internationals Team aus Expert:innen aus Deutschland, 

Österreich und Rumänien soll intensive zusammenarbeiten, um einen Austausch von Perspektiven 
zu ermöglichen, sowie auch Peer-Learning und internationale Kooperation.  

Aufgabenbeschreibung 

Der Trainer (m/w/d) wirkt in einem internationalen Team mit und ist verantwortlich für die Entwicklung 
(online) sowie die Durchführung (in Präsenz) einer Summer School in Wien. Bei dieser Summer 
School werden Multiplikato:innen ausgebildet, die anschließend Kurse zu demokratischen 

Kompetenzenb mit jungen Erwachsenen durchführen werden.  

Verantwortlichkeiten und Output 

 Entwicklung und Durchführung einer internationalen Summer School 
o Zielgruppe: Multiplikator:innen 

o Basierend auf zuvor entwickelten Lernmodulen 
o Beinhaltet Kursinhalt sowie Methoden 
o Gewährleistung von pädagischer Qualität, Kohärenz, Inklusion und praktischem Nutzen 

der Summer School  

 Entwicklung eines Leitfadens (wird als Open Source veröffentlicht) zur zukünftigen 

Implementierung der Summer School. Zielgruppe des Leitfadens sind z.B. andere 

Bildungsinstitutionen oder NGO auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung in Europa. 

 Enge Zusammenarbeit mit Partner:innen aus Deutschland, Österreich, Rumänien und 
Moldawien. 

 

Anforderungen 

 Erfahrung als Trainer:in, Moderator:in oder Lehrer:in in der Erwachsenenbildung  

https://www.abendakademie-mannheim.de/erasmus/
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 Erfahrung in der Demokratiebildung, politischen Bildung oder im bürgerschaftlichen 
Engagement 

 Gute Kenntnisse in Demokratiebildung, politischer Beteiligung und politischer Bildung  

 Vertrautheit mit Menschenrechten, Grundwerten, Vielfalt und Medienkompetenz  

 Erfahrung in der Arbeit mit internationalen und interkulturellen Teams 

 Gute Fähigkeiten in Moderation, Facilitation und Kommunikation  

 Fähigkeit, komplexe Themen in praxisnahe, interessante Lernformate umzusetzen  

 Offenheit für gemeinschaftliche Planung und Lernen unter Gleichgesinnten  

 

Workload (24 working days) und Honorar 

 Zeitlicher Gesamtumfang des Auftrags: 24 Tage, 192 Stunden ab 03.06.2026 bis 
22.09.2026. Honorar 350 Euro/Tag, also insgesamt 8.400 Euro. Ein Honorarvertrag mit der 
Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH wird abgeschlossen. Die 

Zustimmungserklärung § 127 SGB IV ist ebenfalls erforderlich. 
 Davon (Online) Meeting: 13 online meetings, eine Woche (5 Tage) in Präsenz in Wien. 

Insgesamt bis zu 24 Tage. Reisekosten für die Summer School werden innerhalb des Projekts 

finanziert. 
 Fähigkeit, Materialen in englischer und deutscher Sprache zu erstellen  
 Verfügbarkeit für Online-Meetings zu folgenden Zeiten: 

Kickoff: 03.06.2026: 0.5 working days; 8:30-12:30; online 

Online-Meetings:  

 09.06.2026: 1 working day 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 10.06.2026 : 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 16.06.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 23.06.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 30.06.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 07.07.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 14.07.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 16.07.2026: 0.5 working days; 10:30am-12:00pm; 1:00pm-2:30pm  

 28.07.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 03.09.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 08.09.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 22.09.2026: 1 working day; 8:30am-12:30pm; 1:30pm-5:30pm 

 

In Präsenz (Durchführung der Summer School): 

 24.08.2026-28.08.2026 : 5 working days in Vienna 
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Individual/Flexible Timeframes: 

  04.06.26 until 08.06.2026: 1.5 working days 

 17.07.2026 until 27.07.2026: 2.5 working days 

 29.07.2026 until 16.08.2026: 1 working day 

 29.08.2026 until 02.09.2026 : 1 working day 

 09.09.2026 until 21.09.2026: 1 working day 

 

Innerhalb des Projekts sind aktuell zwei Ausschreibungen für Honorarverträge ausgeschrieben. 

Kandidat:innen, die die Voraussetzungen sowhl für den Curiculum Developer (m/w/d) und als auch 

den Trainer (m/w/d) erfüllen werden eingeladen, eine integrierte Bewerbung abzugeben, um die 

Kohärenz zwischen der Modulentwicklung und der Durchführung der Summer School sicherzustellen.  

Wir freuen uns deshalb über Bewerbungen von Menschen mit verschiedenen Bedürfnissen, mit oder 

ohne Behinderung, mit unterschiedlicher sexueller Orientierung, Geschlechtsidentität, Herkunft, 

Sprache oder Kultur, ethnischer Zugehörigkeit, Religion, Weltanschauung sowie unterschiedlichem 

Alter, Lebensstil und sozialen Status. 

Rückfragen sowie Bewerbung mit Lebenslauf sowie ggf. Relevanten Zeugnissen richten Sie bitte bis 

spätestens 15.02.2026 an erasmusplus@abendakademie-mannheim.de. Wir freuen uns auf Ihr 

Interesse! 

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen 

jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der 

Europäischen Union oder der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. 

Weder die Europäische Union noch die EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden. 
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